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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

UF PR
Municipio TRES BARRAS DO PARANA
Regido de Saude 102 RS Cascavel

Area 504,17 Km?

Populacao 11.157 Hab

Densidade Populacional 23 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/06/2026

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SMS DE TRES BARRAS DO PARANA

Numero CNES 6772919

CNP) A informacao nao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 78121936000168

Endereco AVENIDA SAO PAULO 450

Email sms@tresbarras.pr.gov.br

Telefone 4532351139

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/06/2026

1 .3. Informacgdes da Gestao

Prefeito(a) GERSO FRANCISCO GUSSO
Secretario(a) de Saude cadastrado DEBORA NADIA PILATI VIDOR
no periodo

E-mail secretario(a) sms@tresbarras.pr.gov.br
Telefone secretario(a) 45991434994

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 22/06/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacdo Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacdo Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNP) Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 22/06/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2026-2029

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/05/2026

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 102 RS Cascavel

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab)
ANAHY 102.648

https://digisusgmp.saude.gov.br
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BOA VISTA DA APARECIDA 256.296 8023 31,30

BRAGANEY 343.321 4745 13,82
CAFELANDIA 271.724 20145 74,14
CAMPO BONITO 433.836 3997 9,21
CAPITAO LEONIDAS MARQUES 275.748 14776 53,59
CASCAVEL 2100.105 368195 175,32
CATANDUVAS 581.754 10621 18,26
CORBELIA 529.385 17933 33,88
CEU AZUL 1179.442 11255 9,54
DIAMANTE DO SUL 359.945 3147 8,74
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU 326.446 4880 14,95
FORMOSA DO OESTE 275.712 7763 28,16
GUARANIACU 1225.607 13770 11,24
IBEMA 145.442 6343 43,61
IGUATU 106.937 2156 20,16
IRACEMA DO OESTE 81.538 2328 28,55
JESUITAS 247.496 10954 44,26
LINDOESTE 361.368 5217 14,44
NOVA AURORA 474.011 14331 30,23
QUEDAS DO IGUAGU 821.503 31423 38,25
SANTA LUCIA 116.857 3638 BN
SANTA TEREZA DO OESTE 326.917 13938 42,63
TRES BARRAS DO PARANA 504.172 11157 22,13
VERA CRUZ DO OESTE 327.084 8178 25,00

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

N&o héa informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

e Consideracoes
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Trés Barras do Parana: Jhonatan Felipe Laurindo Gomes Duarte

Coordenadora APS: Delina Gomes da Silva Oenning
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de gestdo que consolida, em cada esfera de governo, o processo de planejamento na érea da saude para um periodo de quatro
anos, considerando as especificidades do territério e as necessidades de sua populacdo. E um documento que contém as diretrizes construidas pelo Conselho Municipal de Satde-
Gestdo 2022-2025 e propostas aprovadas na XIV Conferéncia Municipal de Saude, assim como as agdes e metas de salde, tendo como parametro, os indicadores, as demandas e
necessidades de satde da populagéo, o Termo de Compromisso de Gestdo e os objetivos e metas assumidos no Pacto Pela Salde.

Terd vigéncia de 2026 a 2029 e serd submetido a um processo de discussdo permanente dos Relatdrios Anuais de Gestdo e Anélise Situacional dos Indicadores de Salde
municipais, numerando os problemas de salide mais importantes no municipio de Trés Barras do Parana e priorizando intervencdes e estratégias a serem utilizadas para atingir

solugdes e/ou modificar situagdes problema.

O objetivo do Plano Municipal de Saude é desenvolver agcdes combinadas a partir da nogao ampliada de salde, interdisciplinaridade nos processos de trabalho, e humanizagéo
das praticas e da atengao, buscando a satisfagao do usuario pelo estreito relacionamento dos profissionais com a comunidade, estimulando-a ao reconhecimento da salide como
um direito de cidadania e, portanto, expressao e qualidade de vida.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA) se consolidando como fundamental instrumento

de planejamento.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 339 334 673
5a 9 anos 387 390 777
10 a 14 anos 401 383 784
15 a 19 anos 387 362 749
20 a 29 anos 764 695 1.459
30 a 39 anos 735 758 1.493
40 a 49 anos 733 773 1.506
50 a 59 anos 734 765 1.499
60 a 69 anos 635 604 1.239
70 a 79 anos 332 356 688
80 anos e mais 131 159 290
Total 5.578 5.579 11.157

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 22/06/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2022 2023 2024
TRES BARRAS DO PARANA 151 159 129
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/06/2026.

3.3. Principais causas de internacgao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2022 2023 2024 2025 2026

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 71 109 211 100 31
Il. Neoplasias (tumores) 104 123 151 142 38
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 11 17 28 28 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 20 18 14 17 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 17 23 13 20 14
VI. Doencgas do sistema nervoso 7 5 23 25 5
VII. Doengas do olho e anexos 3 11 15 14 2
VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide 1 - 1 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 130 132 172 181 42
X. Doengas do aparelho respiratério 184 162 138 168 45
Xl. Doencas do aparelho digestivo 100 167 173 216 69
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 6 7 16 2
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 15 22 49 6
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 60 90 115 117 42
XV. Gravidez parto e puerpério 114 139 171 167 54
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 30 15 24 39 9
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 6 8 7 5
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 9 20 19 5
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XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 114 95 120 194 39
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 16 27 34 40 29
CID 102 Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - -

Total 1.022 1.169 1.460 1.560 458
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 22/06/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 5 2
Il. Neoplasias (tumores) 17 18 12
Ill. Doencgas sangue érgaos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 7 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 4 3 8

VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIl.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - R

IX. Doencas do aparelho circulatério 30 21 35
X. Doencas do aparelho respiratério 13 6 17
XI. Doencgas do aparelho digestivo 5 4 3
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinério - 3 4
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 - 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas - - 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 14 17
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - -
Total 93 85 106

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/06/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
ok
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

o meesse e

Fonte: Sistema de informag&o em Salde para a Atengdo Basica - SISAB

4.2. Produgéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

[ B | S B e T |
T T T

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - R

03 Procedimentos clinicos - - - R

04 Procedimentos cirurgicos - - - R

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - R

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgéo de Atencgéo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 60 366,60

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica 240 240,00 - -
03 Procedimentos clinicos 1.645 5.020,00 - -
04 Procedimentos cirurgicos 560 8.704,40 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 83 18.675,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3.160 32.639,40 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdao municipal.

4.6. Producgdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 632 -

Total 632 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 22/06/2026.

o Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
ok
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 3 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 7 7
Total (V] 2 14 16

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/06/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 1 0 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 14 2 (V] 16

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/06/2026.

5.3. Consdrcios em saude

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em salde

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Ainda h& estabelecimentos da rede privada que n&o estdo cadastrados devidamente, pois faltam documentos obrigatérios, ndo se ha entendimento da necessidade em se manter
corretamente as informacgdes que sdo |he solicitadas
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Publica (N) grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutérios e empregados publicos 7 10 24 29 20

(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 1 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 0 0 0
Privada (NJ grupos 2, Autonomos (0209, 0210) 0 0 5 1 0
4e5)

Informais (09) 0 0 1 0 0

Plblica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/06/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 1 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 90 94 107 114
0102)
Informais (09) 1 1 1 1

Pdblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/06/2026.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Maior percentual é de servidores concursados, o que deve ser mantido e até mesmo ampliado. Sendo o concurso publico a forma recomendada de contratagdo para o Municipio
de Trés Barras do Parana-Pr.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - APRIMORARAMENTO DA GESTAO DO SUS

OBJETIVO N2 1 .1 - Manter os Instrumentos de Gestao atualizados (PMS, PAS, RAG) no DigiSUS.

. a Induzador para Unidade Ano - ) Meta LlEEED % meta
Descricdo da  monitoramento e N Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da e LS Base AETEOAP 2026 medida CEETEERD Quadrimestre CIEETEE D
S medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Alimentacdo NUMERO DE Ndmero 2025 3 3 Ndmero Maior é 3,00 100,00
dos INSTRUMENTOS DE melhor
Instrumentos GESTAO
de gestdo nos ATUALIZADOS NO
prazos legais DIGISUS;
Acao N2 4 - Acompanhar a aplicacao dos recursos em agoes e servigos, conforme EC 29/2000.
Acdo N2 1 - Monitoramento quadrimestral dos Indicadores e acbes da Agenda Anual pelo Grupo Trabalho Municipal;
Agdo N2 2 - Revisdo anual do Plano Municipal de Saude;
Agao N2 3 - Avaliagdo quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de Informagdes da APS e Hospital Municipal.
Acgdo N2 5 - Acompanhamento da liberagdo orgamentaria.
Agao N2 6 - Acompanhamento das liquidagdes financeiras.
Acdo N2 7 - Alimentacao do Sistema Federal SIOPS.
OBJETIVO N2 1 .2 - Aprimorar Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
_ |nd|c_ador para Unidade Ano - ; Meta Mplcacs % meta
Descricao da monitoramento e , Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da e e Base B 2026 medida SO EEE Quadrimestre EEEe e
9 medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Realizar a NUmero de Ndmero 2025 1 1 NUmero Maior é 0 0
revisdo anual e  revisdes anuais melhor
divulgacgao da com divulgagao da
Relacdo Relacdo Municipal
Municipal de de Medicamentos -
Medicamentos - REMUME

REMUME

Agdo N2 2 - Avaliar a necessidade de inclusdo ou exclusdo de novos farmacos na Lista Municipal de Medicamentos-REMUME
mediante avaliagdo da Comissdo e corpo clinico.

Acao N2 1 - Realizar analise do elenco de medicamentos melhorando a divulgacao a comunidade.

DIRETRIZ N2 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE (RAS)

OBJETIVO N2 2 .1 - Organizar e qualificar a Atencao Primaria em Saude, garantindo insumos, equipamentos de informatica, apoio
logistico e assisténcia farmacéutica.

A Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta LLERD % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de - Resultado do
Meta avaliacao da ce ShliEe Base B PE 2026 medida FOEEEED Quadrimestre clEsEeh

s medida Base 2029) da PAS
meta - Meta

1. Manutencao  NUmero de Linhas Nimero 2025 7 7 NUmero Maior é 7,00 100,00
de todas as de Cuidado (SESA- melhor
Linhas de PR) em
Cuidado em Funcionamento

atividade
Acdo N2 4 - Contratacao de Recursos Humanos;

Acdo N2 1 - Utilizar a Escala de Risco de vulnerabilidade Familiar ou Escala de Risco Coelho-Savassi como norteadora no
planejamento e territorializagao nas Linhas de Cuidado;

Acdo N2 2 - Qualificar a estrutura fisica dos servicos de salde préprios (Normas ANVISA).
Acdo N2 3 - Manutencao preventiva dos equipamentos da APS;

Acdo N2 5 - Substituicdo ou aquisicdo, quando necessario, de equipamentos/instrumentais de salde, mobilidrios e equipamentos de
informatica.

OBJETIVO N2 2 .2 - Implementar as Linhas de Cuidado vigentes SESA-PR.
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Descricao da
Meta

1. Implementar
as Linhas de
Cuidado em
atividade

Indicador para

. Unidade Ano ; Meta
monitoramento e . Linha Meta
avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026

< medida Base 2029)
meta
NUmero de Linhas Namero 2025 7 7

de Cuidado
Implementadas

Unidade

Acao N2 1 - Fortalecimento e implementagao das Linhas de Cuidado Municipais diminuindo e/ou evitando internamento hospitalar
por causas sensiveis a APS

OBJETIVO N2 2 .3 - Diminuir as Internacées Hospitalares por causas sensiveis a APS.

Descricao da
Meta

1. Manter abaixo

de 3 o nimero de

internacoes
hospitalares/dia
por causas
sensiveis a APS

Indicador para

Unidade Meta

m°c't|‘i’raf“e:t° de Linha- :;'“ha Plano(2026- ;":::
e avaflacao da medida Base ase 2029)

meta

Média diaria de Namero 2025 3 3

internagdes
hospitalares por
causas sensiveis a
APS.

Acdo N2 4 - Contratacao de recursos humanos.

0,
de - Resultado do % meta
) Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
NUmero Maior é 7,00 100,00
melhor
Unidade % meta
de - Resultado do
. Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
NUmero Menor é 1,00 166,67

melhor

Acdo N2 1 - Fortalecer e qualificar o atendimento na APS, diminuindo as internagdes hospitalares por causas sensiveis a APS.

Acdo N2 2 - -Man

utencgao predial e preventiva dos equipamentos em geral;

Acao N2 3 - Aquisicdo de instrumentos, equipamentos de informatica/telefonia e mobilidrios;

Acgao N2 5 - Educ

acao permanente e continuada dos profissionais.

OBJETIVO N2 2 .4 - Fortalecer e qualificar a APS, investindo recursos financeiros na Estratégia Saude da Familia (eSF), equipe de
Saude Bucal(eSB) e equipes Multi Profissionais(eMULTI) com base no novo financiamento do Ministério da Satide e no Programa
Estadual de Fortalecimento da Atencdo Primdria a Satiide - PROAPS PARANA.

Descricao da
Meta

1. Manter
todos os
Indicadores da
eSF do novo
financiamento
com nivel de
qualidade
entre bom e
6timo.

Acdo N2 1 - Estra

Ind|c.ador para Unidade Ano - . Meta

monitoramento . Linha- Meta

e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026
< medida Base 2029)

meta

Porcentagem de  Percentual 2025 0,00 100,00

Indicadores da
eSF com nivel de
qualidade entre
bom e 6timo.

tificar 100% das familias na Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi.

Acgao N2 2 - Cumprir agoes propostas pelo Minitério da Saude e SESA/PR;

2. Manter
todos os
Indicadores da
eSB do novo
financiamento
com nivel de
qualidade
entre bom e
otimo.

Porcentagem de  Percentual 2025 0,00 100,00
Indicadores da

eSB com nivel de

qualidade entre

bom e étimo.

Acdo N2 2 - Credenciamento de duas(2) eSB-40 horas;

Acgao N2 3 - Credenciamento de uma (01) SESB (Serv. Espec. em S.B.);

Acao N2 4 - Leva

ntamento Epidemiolégico;

Acgao N2 5 - implantacao de Protocolo de atendimento;

Acao N2 6 - Cumprir acdes propostas pelo Minitério da Salde e SESA/PR;

Agdo N2 1 - Atualizagéo do Protocolo Municipal de Saude Bucal e Procedimento Operacional Padrao -POPS;

https://digisusgmp.

saude.gov.br

Unidade o
% meta
de - Resultado do
. Polaridade ) alcancada
medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
Percentual Maior é 100,00 100,00
melhor
Percentual Maior é 100,00 100,00
melhor
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3. Manter Porcentagem de  Percentual 2025 0,00 100,00 Percentual Maior é 100,00 100,00
todos os Indicadores da melhor

indicadores da eMulti com nivel

eMulti do novo de qualidade

financiamento entre bom e

com nivel de 6timo.

qualidade

entre bom e

6timo.

Acao N2 1 - Estratificar 100% das familias na Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi.

Acao N2 2 - Cumprir acdes propostas pelo Minitério da Salde e SESA/PR;

4. Manter Porcentagem de  Percentual 2025 0,00 100,00 Percentual Maior é 100,00 100,00
todos os Indicadores do melhor

indicadores do PROAPS-PARANA

PROAPS- com qualidade

PARANA com  entre nivel lll e V.

qualidade

entre nivel I

eV.

Acdo N2 1 - Estratificar 100% das familias na Escala de Risco Familiar de Coelho-Savassi.

Agao N2 2 - Cumprir agdes propostas SESA/PR;

OBJETIVO N2 2 .5 - Implementacao das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) ampliando o cuidado no
processo saude doenca.

Unidade

_ Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
Descricao . . Linha- Meta de - Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
da Meta i . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. NUmero de PICS Ndmero 2025 1 1 NUmero Maior é 1,00 100,00
Implementar Implementadas melhor
as PICS

Acgao N2 2 - Implementar Plantas medicinais;

Acgao N2 1 - Implentar Auriculoterapia;

OBJETIVO N2 2 .6 - Implementacao da Satide Digital-SD por meio do telessatide, teleconsultoria, contratacao de profissionais,
recebimento ou compra de kits e equipamentos para atender a Estratégia de Saude Digital a nivel municipal.

e Indicador para Unidade Ano - . Meta LLILEL) % meta

Descricao B N Linha- Meta de . Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- , Polaridade ) alcancada
da Meta . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2029) Meta da PAS
1. NUmero de agbes de  Numero 2025 1 1 Namero Maior é 1,00 100,00
Implementar Saude Digital melhor
Saude implementadas.
Digital
Acao N2 1 - Implementar servicos da salde digital disponibilizados pelo Ministério da Salde e SESA/Pr;
DIRETRIZ N2 3 - APERFEICOAMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE (VS)

OBJETIVO N2 3 .1 - Alcancar as metas previstas pelos indicadores do ProVigia-Parana

. n Indlc:ador para Unidade Ano - . Meta LAIEECD % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida Polaridade Quadrimestre alcancada

E medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Alcancar as NUmero de Ndmero 2025 12 12 NUmero Maior é 0 0
metas previstas indicadores do melhor
pelos ProVigia-Pr com
indicadores do  metas alcancadas
ProVigia Pr
Agao N2 1 - Cumprir agdes propostas pelo ProVigia ¢Parand;
DIRETRIZ N2 4 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC).
https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 26



OBJETIVO N2 4 .1 - Garantir por meio de recursos financeiros o funcionamento, contratacao de recursos humanos e a
construcao/manutencao da estrutura fisica-predial, melhorando o acesso da populacao a servicos resolutivos e de qualidade na
Atencéao Especializada e na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Indicador para

" ) Unidade

Descrigao da monitoramento

Meta e avaliacao da medida
meta

1. Garantir NUmero de Ndmero

contratagdo de Convénio

recursos Vigente com

humanos, SAMU

construcao e
adequacao da
estrutura fisica
predial (SAMU) e o
acesso aos
servicos do SAMU
192 com a
manutencado do
convénio
CONSAMU

Acao N2 1 - Garantir

2. Garantir a NUmero de Ndmero
manutencdo do Convénio

Consércio Vigente com
Intermunicipal de  CISOP

Saude do Oeste do
Parana - CISOP

2025

1

1

Meta
Plano(2026-
2029)

a qualidade no funcionamento dos convénios CONSAMU ;

Acao N2 1 - Garantir a qualidade no funcionamento dos convénios CISOP;

3. Garantir NUmero de NUmero
manutencao, Veiculos da frota
renovagao ou da SMS

aquisicao de
veiculos para frota
da Secretaria
Municipal de
Saude.

2025

20

Meta
2026

20

Unidade o
% meta
de . Resultado do
; Polaridade ) alcancada
medida Quadrimestre
da PAS
- Meta
NUmero Maior é 1,00 100,00
melhor
Ndmero Maior é 1,00 100,00
melhor
Ndmero Maior é 20,00 100,00
melhor

Acao N2 1 - Garantir recursos financeiros para manutencéo e aquisicao de veiculos para frota da SMS;

DIRETRIZ N2 5 - QUALIFICAGCAO E ESTRUTURACAO DA ATENCAO HOSPITALAR MUNICIPAL (HM)

OBJETIVO N2 5 .1 - Utilizar de mecanismos que propiciem a ampliacao do acesso a Atencao Hospitalar frente as necessidades de

saude da populacao do municipio

Indicador para

= . Unidade
Descricdo da monitoramento del
Meta e avaliacao da :
medida
meta
1. Garantir Porcentagem das Percentual
insumos, atividades
aquisicao de mantidas a nivel
equipamentos, hospitalar

contratacdo de
profissionais e
ampliar e/ou
adequar
estrutura fisica
do Hospital
Municipal de
acordo com as
necessidades
locais.

Ano -
Linha-
Base

2025

Linha-
Base

100,00

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

100,00

Unidade

Acao N2 1 - Adequacao de estrutura fisica e qualificar o atendimento conforme necessidade;

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,

de - Resultado do % meta
. Polaridade ) alcancada

medida - Quadrimestre

da PAS
Meta
Percentual Maior é 100,00 100,00

melhor
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DIRETRIZ N2 6 - ENFRENTAMENTO DAS DOENCAS EMERGENCIAIS OU EVENTOS CAUSADOS POR FENOMENOS NATURAIS.

OBJETIVO N2 6 .1 - Garantir recursos financeiros para o enfrentamento de doencas emergéncias (epidemia, pandemia) ou de
eventos de grande intensidade causados por fenémenos naturais.

Descricao da
Meta

1. Garantir
insumos,
compra de
equipamentos,
contratacao de
profissionais e
ampliar e/ou
adequar
estrutura fisica
para
enfrentamento
de condicdes
emergéncias

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Porcentagem de
atendimento aos
usuarios em
condicoes
emergenciais.

Unidade
de
medida

Percentual

2025

100,00

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

100,00

Acao N2 4 - Elaboragao de protocolo clinico e fluxo de atendimento de acordo com a necessidade;

Acao N2 1 - Manter Plano de Contingencia atualizado e no Portal de Transparéncia da Prefeitura;

Acao N2 2 - Adequar o atendimento e estrutura fisica para atender os usuarios em condigdes emergéncias como: epidemia,
pandemia ou eventos causados por fendmenos naturais.

Acao N2 3 - Promover ampla divulgacdo pelos meios de comunicacao e site da prefeitura das medidas preventivas de combate as
doencas emergenciais e eventos naturais;

Acao N2 5 - Adequacao de estrutura fisica conforme necessidade;

DIRETRIZ N2 7 - QUALIFICACAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

% meta
de . Resultado do

. Polaridade ) alcancada

medida - Quadrimestre

da PAS
Meta
Percentual Maior é 100,00 100,00

melhor
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OBJETIVO N2 7 .1 - Promover a qualificacdo e valorizacdao do trabalhador na Rede Municipal de Saude.

e Indlc:ador para Unidade Ano - . Meta LR % meta
Descricdo da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da CO SLLES Base AR PP 2026 medida UEREELY Quadrimestre CIETEEC D)
< medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Realizar o NUmero de agbes Ndmero 2025 1 1 NUmero Maior é 1,00 100,00
minimo de 1 de educacao melhor
acao de permanente
educagao implementadas
permanente e/ou realizadas pelo
por ano, municipio para os
envolvendo os  profissionais da
profissionais da salude
Atencao
Primaria em
Saude.
Acao N2 1 - Realizar o minimo de 1 acao de educagdo permanente por ano;
OBJETIVO N2 7 .2 - Promover a capacitacao do Gestor Municipal de Saude
_ Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta LAl % meta
Descricdao da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
. . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
Meta avaliacao da . Base 2026 medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Proporcionar NUmero de cursos NUimero 2025 1 2 NUmero Maior é 1,00 50,00
Capacitagao anuais para melhor
anual ao capacitacao do
Gestor Gestor Municipal.
Municipal
Acao N2 1 - Viabilizar pelo menos duas (02) capacitacdes anuais ao Gestor Municipal;
DIRETRIZ N2 8 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR NO CONTROLE SOCIAL DO SUS.
OBJETIVO N2 8 .1 - Fortalecer a Participacao Popular
e Ind|c.ador para Unidade Ano - ; Meta LIEELD % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da co LS Base ARTE AP 2026 medida FEETEERS Quadrimestre CIEETEE D)
S medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Realizar o Namero de Pré- Ndmero 2025 7 7 NUmero Maior é 0 0
minimo de 7 Conferéncias melhor

pré-conferéncias Municipais de
municipais em Salde em 2029.
2029.

Acao N2 1 - Realizar o minimo de 7 pré-conferéncias municipais de satude, sendo 6 nas comunidades do interior e 1 na area urbana-
cidade, orientando a populacdo sobre a importancia dos conselheiros municipais de salide na construgéo de uma saude publica de
qualidade;

Acao N2 2 - Incentivar a realizacdo mensal das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Satde (CMS), garantindo condices
minimas de estrutura fisica e funcionamento para a Conselho Municipal de Saude, suporte técnico, logistico e lanche para as
reunides e atividades programadas pelo CMS;

Agdo N2 3 - Realizar pelo menos uma capacitagéo para os Conselheiros Municipais de Satide em 2029;

Acdo N2 4 - Divulgar as agdes do CMS (Meios de comunicagdo dudio-visual, videos, folders, rodas de conversa com a salde nos
distritos e cidade);

Acdo N2 5 - Convocar em 2026 Assembleia Geral para escolha das propostas que serdo encaminhadas para Conferéncia Estadual e
Federal;

Acao N2 6 - Organizar junto a Secretaria Municipal de Saude as pré-conferéncias e a Conferéncia Municipal de Satde em 2029;

Acao N2 7 - Custear as despesas dos membros do Conselho Municipal de Salde quanto as viagens (transporte, alimentacao e
hospedagem) para fim de capacitagdo ou participagdo em cursos e Conferéncias a nivel estadual e nacional;

Acgao N2 8 - Garantir apoio logistico para que os Conselheiros participem das Audiéncias Publicas da Saude;

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 26



Meta

i Resultados
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao programada do
para ? ) Quadrimestre
exercicio
122 - Realizar o minimo de 1 acao de educacdo permanente por ano, envolvendo os 1 1
Administracdo profissionais da Atengéo Priméaria em Saude.
Geral
Garantir insumos, aquisigao de equipamentos, contratacao de profissionais e ampliar 100,00 100,00
e/ou adequar estrutura fisica do Hospital Municipal de acordo com as necessidades
locais.
Manutencgdo de todas as Linhas de Cuidado em atividade 7 7
Realizar o minimo de 7 pré-conferéncias municipais em 2029. 7 0
Garantir contratacado de recursos humanos, construcdo e adequacdo da estrutura fisica 1 1
predial (SAMU) e o acesso aos servicos do SAMU 192 com a manutencéo do convénio
CONSAMU
Proporcionar Capacitagao anual ao Gestor Municipal 2 1
Garantir a manutencgdo do Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parana - 1 1
CISOP
Garantir manutencéo, renovagdo ou aquisicdo de veiculos para frota da Secretaria 20 20
Municipal de Saude.
301 - Atencgao Realizar o minimo de 1 acao de educacdo permanente por ano, envolvendo os 1 1
Basica profissionais da Atengéo Primaria em Saude.
Garantir insumos, aquisigao de equipamentos, contratacao de profissionais e ampliar 100,00 100,00
e/ou adequar estrutura fisica do Hospital Municipal de acordo com as necessidades
locais.
Alimentacdo dos Instrumentos de gestdo nos prazos legais 3 3
Realizar a revisdo anual e divulgacao da Relagdo Municipal de Medicamentos -REMUME 1 0
Garantir insumos, compra de equipamentos, contratagdo de profissionais e ampliar e/ou 100,00 100,00
adequar estrutura fisica para enfrentamento de condicées emergéncias
Implementar as PICS 1 1
Manter abaixo de 3 o nimero de internacdes hospitalares/dia por causas sensiveis a 3 1
APS
Manutencgdo de todas as Linhas de Cuidado em atividade 7 7
Implementar as Linhas de Cuidado em atividade 7 7
Implementar Salde Digital 1 1
Manter todos os Indicadores da eSF do novo financiamento com nivel de qualidade 100,00 100,00
entre bom e étimo.
Alcancgar as metas previstas pelos indicadores do ProVigia Pr 12 0
Realizar o minimo de 7 pré-conferéncias municipais em 2029. 7 0
Garantir contratacdo de recursos humanos, construcdo e adequacao da estrutura fisica 1 1
predial (SAMU) e o acesso aos servicos do SAMU 192 com a manutencéo do convénio
CONSAMU
Proporcionar Capacitagao anual ao Gestor Municipal 2 1
Garantir a manutencgdo do Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parana - 1 1
CISOP
Manter todos os Indicadores da €SB do novo financiamento com nivel de qualidade 100,00 100,00
entre bom e étimo.
Garantir manutencao, renovagao ou aquisicao de veiculos para frota da Secretaria 20 20
Municipal de Saude.
Manter todos os indicadores da eMulti do novo financiamento com nivel de qualidade 100,00 100,00
entre bom e étimo.
Manter todos os indicadores do PROAPS-PARANA com qualidade entre nivel Ill e V. 100,00 100,00
302 - Assisténcia Manter todos os Indicadores da eSF do novo financiamento com nivel de qualidade 100,00 100,00
Hospitalar e entre bom e étimo.
Ambulatorial o L . . o ) .
Garantir insumos, aquisicao de equipamentos, contratagao de profissionais e ampliar 100,00 100,00
e/ou adequar estrutura fisica do Hospital Municipal de acordo com as necessidades
locais.
Implementar as PICS 1 1
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303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Manter abaixo de 3 o nimero de internagdes hospitalares/dia por causas sensiveis a
APS

Implementar as Linhas de Cuidado em atividade
Implementar Saude Digital

Manter todos os Indicadores da €SB do novo financiamento com nivel de qualidade
entre bom e étimo.

Manter todos os indicadores da eMulti do novo financiamento com nivel de qualidade
entre bom e étimo.

Manter todos os indicadores do PROAPS-PARANA com qualidade entre nivel lll e V.
Implementar Salde Digital

Implementar as PICS

Realizar a revisdo anual e divulgagao da Relagdo Municipal de Medicamentos -REMUME

Garantir insumos, aquisigao de equipamentos, contratacéo de profissionais e ampliar
e/ou adequar estrutura fisica do Hospital Municipal de acordo com as necessidades
locais.

Manter todos os Indicadores da eSF do novo financiamento com nivel de qualidade
entre bom e étimo.

Manter todos os indicadores da eMulti do novo financiamento com nivel de qualidade
entre bom e étimo.

Manter todos os indicadores do PROAPS-PARANA com qualidade entre nivel Ill e V.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdémica  ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados  destinados
Livre (R$) i (receita p! i do provenientes do Satde (R$) a Sadde a Sadde a Saude
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administracao )
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencgao Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Saude - PAS
O prazo do Indicador referente a Revisdo da REMUME Municipal é DEZ/2026

O Indicador do ProVigia/SESA/Pr e o Indicador referente as capacitagdes de Profissional e Gestor sdo anuais.

O Indicador referente as Pré-Conf serd apurado somente 2029.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacado da Resolugao n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolugao de
Consolidacao CIT n2 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.
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9. Execucao Orcamentdria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.
9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Plblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 22/06/2026.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/06/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

9.5. Relatério de Execucéo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N&o ha informagbes cadastradas para o periodo do Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
OK
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
N&o houve.
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11. Andlises e Consideracbes Gerais

O alcance das metas dos Indicadores de Saude estdo dentro do programado. Alguns Indicadores estdo zerados pelo fato de serem com meta anual.

DEBORA NADIA PILATI VIDOR
Secretéario(a) de Saude
TRES BARRAS DO PARANA/PR, 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: TRES BARRAS DO PARANA
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgées:

ok aprovado

Introducao
» Consideracoes:

ok aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

ok aprovado

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

ok aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideragdes:

ok aprovado

Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
» Consideragoes:

ok aprovado

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:

ok aprovado

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideragdes:

ok aprovado

Auditorias
» Consideragoes:

ok aprovado

Analises e Consideracdes Gerais
» Parecer do Conselho de Saude:

ok aprovado

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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TRES BARRAS DO PARANA/PR, 29 de Junho de 2026

Conselho Municipal de Saude de Trés Barras Do Parana
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